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Hyrje

Ky udhézues éshté njé pjesé e Strategjisé Misionare Globale té SU International dhe éshté hartuar nga Bordi
Global i Scripture Union si njé rekomandim pér standardet minimale pér Mbrojtjen, Siguriné dhe Pérkujdesjen e
Fémijéve (CPSC) né té gjitha lévizjet e SU-sé népér boté.

Aktualisht ekzistojné variacione té ndryshme ndérmjet dhe brenda Grupeve / Lévizjeve té€ Komunitetit té& SU-sé
né lidhje me standardet e mbrojtjes, sigurisé dhe pérkujdesjes sé fémijéve. Duke siguruar njé kornizé té
fushave kryesore pér t'u marré né konsideraté, ky udhézues ka pér géllim té ndihmojé Késhillat / Bordet e SU-
sé dhe organet drejtuese, pér té zhvilluar dhe zbatuar njé politiké pér mbrojtjen e fémijéve pér lévizjen e tyre.

Bordi Global i Scripture Union pret gé lévizjet e SU-s€ né té gjithé botén urgjentisht té zhvillojné dhe zbatojné
ose rishikojné njé politiké pér mbrojtien e fémijéve qé éshté e pérshtatshme pér kontekstin e tyre dhe né
pérputhje me parimet e méposhtme dhe standardet minimale. Kur lévizjet kané tashmé né zbatim njé politiké
pér mbrojtjen e fémijeve, ky udhézues ka pér géllim té sigurojé njé mekanizé€m kontrollues.

Mbrojtja, siguria dhe pérkujdesja e fémijéve éshté pérgjegjési e té gjithéve. Eshté detyrim yni si té Krishteré
dhe pjesé e angazhimit t€ SU-sé pér mirégenien emocionale, fizike, intelektuale dhe shpirtérore té fémijéve
nén pérkujdesjen toné. Eshté mé tepér sesa njé pérmbushje e standardeve minimale ligjore pér siguriné dhe
mbrojtjen e fémijéve.

Kéto Udhézime té politikés pér mbrojtjen e fémijéve pasqyrojné parimet e punés té SU-sé, té cilat thoné se “Ne
synojmeé t'ju tregojmé fémijéve Lajmin e Miré té Zotit... jo vetém me fjalé por duke ndértuar marrédhénie té
pérkujdesjes me ta” dhe... “ne kemi njé pérgjegjési té€ vecanté ndaj fEmijéve ... té cilét... shfrytézohen”.

Pér mé tepér, ato gjithashtu pasqyrojné géllimin dhe standardet e Konventés sé Kombeve té Bashkuara pér té
drejtat e fémijés. Kéto t€ drejta pérfshijné: “mbrojtje nga té gjitha format e abuzimit té fémijéve, neglizhencés,
shfrytézimit dhe mizorisé”.1

Né kéto udhézime, termi ‘fémijé’ i referohet ¢do personi té ri nén moshén 18 vjec. Megjithaté, mund té
pérfshihen edhe personat e cenueshém qgé jané nén moshén 25 vje¢ (p.sh. njeréz me aftési té ndryshme té
kufizuara).

Kéto udhézime sigurojné gé njé lévizje do té:

1. Mbetet e pérkushtuar pér mbrojtien e té gjithé fémijéve, vullnetaréve dhe stafit qé jané té ndérlidhur
me Scripture Union.

2. Hulumtojé kontekstin e vet kombétar duke pérfshiré detyrimet kombétare dhe politikat pér mbrojtien e
fémijéve té agjencive té tjera me fokus fémijét

3. Zhvillojé njé politiké pér mbrojtjen, siguriné dhe pérkujdesjen e fémijéve e cila do té zbatohej né té
gjitha nivelet dhe né té gjitha aktivitetet brenda Scripture Unionit.

4. Njihet me ményra praktike pér té parandalimin e abuzimit té fémijéve brenda aktiviteteve té SU-sé si
dhe pér t'i adresuar pretendimet ose zbulimin e abuzimit té fémijéve qé mund té ndodh né njé aktivitet
té SU-sé.

5. Vendos standarde té larta dhe té avokojé pér mbrojtjen e fémijéve né shtetin ose rajonin e tyre dhe né
mesin e agjencive té tjera qé punojné me fémijét.

1 Konventa e Kombeve té Bashkuara pér té drejtat e fémijés (UNCRS 1989). Shih po ashtu dokumentin e bashkéngjitur.
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Pjesa e paré

Deklarata e Scripture Union pér pérkushtimin toné ndaj fémijéve

SU beson se ¢do fémijé éshté njé genie njerézore unike e krijuar né imazhin e Zotit dhe meriton dashuriné
dhe respektin.

1. Gdo fémijé duhet té jeté i sigurt fizikisht.

ﬂ_‘ Prandaj, ne do té sigurojmé qé té ekzistojné procedurat e duhura pér parandalimin e
abuzimit fizik dhe seksual dhe inkurajimin e praktikés sé sigurt.
Cdo lévizje kombétare duhet t€ jeté e njohur me kérkesat e fundit té legjislacionit té

‘m 'detyrés sé kujdesit' té€ pércaktuara nga geverité e tyre kombétare dhe lokale.

2. Cdo fémijé duhet té jeté i sigurt emocionalisht.

% %k *@l Prandaj, ne do té punojmé pér té siguruar gé cdo fémijé té ndihet i vlerésuar dhe i

pérfshiré dhe se mendimet e tij / saj té€ dégjohen dhe respektohen.

3. Cdo fémijé éshté unik né aftésiné dhe ritmin e zhvillimit intelektual té tij / saj, né prejardhjen e tij /
saj kulturore dhe familjare dhe né besimin ose prapaviné e kishés sé tij / saj.

Prandaj ne do t’i vlerésojmé dallimet individuale dhe do t'i mbrojmé fémijét nga talljet
ose paragjykimet. Ne do té jemi té ndjeshém ndaj prejardhjes kulturore té€ secilit fémijé

A né zgjedhjen e gjuhés dhe veprimtarive tona, dhe né ményrén se si i pérdorim ato. Ne do
M té respektojmé déshirat dhe té drejtat e prindérve dhe kujdestaréve té tyre.
(]
4. Cdo fémijé meriton ta pérjetojé Lajmin e Miré té Jezus Krishtit.

Prandaj ne do té kérkojmé té pasqyrojmé kujdesin e Zotit ndaj té gjithé fémijéve né ¢do
kohé. Ne do ta paragesim mesazhin e Zotit pa manipulime, mosdurim ose presion.
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Pjesa e dyté

Mbrojtja e fémijéve

A. Procedurat e rekrutimit pér stafin dhe vullnetarét
Marrédhéniet e shéndosha jané themeli i aktiviteteve té SU-sé. Sidoqofté, ne jemi té vetédijshém se ka té atillé gé
mund té kérkojné t’i pérdorin aktivitetet e SU-sé pér té shfrytézuar fémijét. Pér té minimizuar kété dukuri, Scripture
Union mbetet e pérkushtuar ndaj kétyre udhézime té kujdesshme gjaté rekrutimit té stafit dhe vullnetaréve té saj:

1. Beéhet kontrollimi i pavarurur i referencave té karakterit duke marré parasysh kujdesin e shtuar né ¢éshtjen
e konfidencialitetit dhe privatésisé.

2. Kérkohen Certifikatat e Penalitetit té Policisé dhe Gjykatés (aty ku éshté e mundur ose kérkohet ligjérisht).

3. Pranimi né puné éshté i kushtézuar gé personi ta nénshkruajé Deklaratén se ai e ka kuptuar dhe bie dakord
té pajtohet me Politikén e Mbrojtjes, Sigurisé dhe Pérujdesit té Fémijéve. Kjo kopje do té ruhet.2

4. Pér mé tepér, né rastin e rekrutimit té personelit, SU do té zhvillojé njé intervisté qé pércakton
pérshtatshmériné e personit ndaj punés me fémijé dhe / ose adoleshenté. Si njé mbrojtje, provat e
pérvojés, karakterit dhe kualifikimeve do té hulumtohen dhe do té béhen hetime pér ¢cdo shgetésim.

5. Do té plotésohen té gjitha kérkesat ligjore.

Ndérsa pérgjegjésia kryesore e SU-sé éshté miréqgenia e fémijés, nuk do té rekrutohet askush me njé histori té
méparshme té njohur té pedofilisé, abuzimit té fémijéve ose veprave té ngjashme.

B. Sigurimi i standardeve té larta
Ndérsa shérbesa e SU-sé shpreh zemrén e dashur té Zotit, ne jemi té thirrur té€ kujdesemi dhe té respektojmé fémijét
né té gjitha aktivitetet e SU-sé€. Prandaj, SU do té marr hapa pér té siguruar gé:

1. Fémijét trajtohen me dinjitet. Favorizimi, ngacmimi dhe diskriminimi nuk do té tolerohen brenda asnjé
aktiviteti té SU-sé.

2. Respektohet e drejta e fémijés pér privatési.

3. Nuk do té tolerohet kurré asnjé kontakt fizik i papérshtatshém me fémijét.

4, Aktivitetet nuk shfrytézojné dallimet gjinore, fizike, kulturore ose intelektuale, por japin mesazhe
pozitive rreth larmisé njerézore.

5. Disiplina do té béhet né kontekstin e dashurisé dhe do t&€ modelojé vlerat biblike té faljes dhe
restaurimit. Disiplina nuk do té pérfshijé asnjéheré poshtérim qofté privatisht, qofté publik.

6. Si rregull e pérgjithshéme, grupet e pérziera do té€ kené si udhéheqés meshkuj dhe femra. Kjo éshté
vecanérisht e réndésishme pér aktivitetet rezidenciale.

7. Alkooli dhe drogat e paligjshme ose té papérshtatshme jané té ndaluara né té gjitha aktivitet e SU-sé.
8. Té gjithé udhéheqésit e SU-sé (stafi dhe vullnetarét) jané trajnuar pér t'u marré me sjelljen e duhur ndaj
fémijéve dhe pér té€ njohur dhe adresuar abuzimin nga kolegét, dmth abuzimin e fémijéve kundér njéri-tjetrit. |
gjithé stafi dhe vullnetarét e SU-sé jané té njohur me procedurat qé duhet té miratojné kur njé fémijé zbulon
abuzimin ose njé person pretendon se ka abuzim né njé ngjarje té SU-sé. Ata e kuptojné detyrimin e tyre pér
té raportuar menjéheré ¢do dyshim ose pretendim né lidhje me abuzimin ose démtimin ose ¢do zbulim gé njé
fémijé mund té keté béré. Kjo pérfshin abuzimin nga fémija né fémijé.

9. | gjithé stafi dhe vullnetarét e SU-sé e kuptojné detyrimin e tyre pér té zbuluar ndonjé pérvojé té
méparshme gé mund t'i skualifikoj€ ata pér t€ punuar me fémijé né SU.

2 Shih Shtojcén 2 pér Shembullin e Deklaratés sé stafit pér mbrojtien e fémijéve dhe Formularin e vullnetaréve.
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C. Kodi i miréjelljes pér stafin dhe vullnetarét e Scripture Union
SU pret qé udhéhegésit e saj té shfaqin standarde té larta té sjelljes ndaj fémijéve dhe ndaj njéri-tjetrit, né pérputhje
me pozicionin e tyre si modele pozitive dhe ndértuese té migésisé.

Drejtuesit e SU-sé do té bien dakord pér standarde té larta té sjelljes ndaj fémijéve dhe zotohen si vijon:

1. Kurré nuk do té lejojné ose té pérfshihen né asnjé prekje té papérshtatshme. Ata do té€ shmangin kontaktin e afért
ose té largét fizik me fémijét.

2. Kurré nuk do té flasin fjalor seksual ose gjeste sugjeruese seksuale ndaj njé fémije as té luané lojéra
sugjestionuese seksuale.

3. Kurré nuk do té veprojné né ményra g€ turpérojné ose néngmojné fémijét.
4. Kurré nuk do pérdorin gjuhé fyese ose abuzive.

5. Kurré nuk do té lejojmé qé fémijét qé pérdorin gjuhé ofenduese ose abuzive té kalojné pa u sfiduar dhe as té
pérfshihen né ngacmime ose veprime tjera abuzive ndaj fémijéve té tjeré. Kjo pérfshin abuzimin fémijé - fémijé duke
pérfshiré mediet sociale p.sh. ngacmimi né internet ose shfaqgja e fotove ose mesazheve té papérshtatshme.

6. Kurré nuk do ta disiplinojmé njé fémijé duke pérdorur ndéshkimin fizik gé pérfshin goditjen e njé fémije ose
privimin e tij nga ushgimi ose shtrati. Kufizimet fizike mund té pérdoren kur njé fémijé éshté né rrezik ose nése
veprimet / sjellja e njé fémije mund t'i shkaktojé Iéndim njé personi tjetér.

7. Kurré nuk do té béjmé gjéra té njé natyre personale pér fémijét qé ata mund t’i béjné veté.

8. Kurré nuk do té kalojmé kohé vetém me njé fémijé (ose njé grup té vogél fémijésh) larg té tjeréve. Gjithmoné do té
sigurohemi gqé cdo ndérveprim té jeté né véshtrimin e té tjeréve.

9. Si rregull e pérgjithshme, kurré nuk do ta késhillojmé3 njé fémijé té gjinisé sé kundért.

10. Si rregull e pérgjithshme, kurré nuk do té hyjmé né dhomén e ndérrimit té€ rrobave ose né dhomén e fietjes sé
fémijéve té gjinisé sé kundért. Kjo éshté vecanérisht e réndésishme pér fémijét mé té rritur.

11. Do té sigurohemi gé té gjitha ndérveprimet me fémijét té ndodhin né até ményré saqé géllimet e udhéheqgésit té
mos mund té keqinterpretohen nga fémija ose nga té tjerét. Té gjitha komunikimet midis fémijéve dhe drejtuesve
duhet té jené té hapura, transparente dhe jo-pérjashtuese. Asnjéheré mos flisni me njé fémijé ose fémijé pas dyerve
té mbyllura.

12. Né rast se kontakti individual duket i pérshtatshém pér njé arsye té caktuar, atéheré paraprakisht duhet té
késhillohet prindi-rit dhe/ose udhéheqési i larté pérkatés i SU-sé. Kjo vlen edhe pér internetin / postén elektronike,
telefonat fiks ose celularé dhe té€ gjithé kontaktet e mediave sociale.

13. Kurré nuk do ta pérdorim pozicionin toné té miqésisé ose autoritetit pér ta manipuluar njé fémijé drejt njé
pranimi té vecanté té krishteré.

3 Né kété kontekst, “késhillim” nénkupton pérfshirje né bashkébisedim personal - qofté njé-me-njé ose njé fémijé dhe njé ose
mé tepér drejtues té tjeré
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D. Procedurat né rastin e abuzimit té zbuluar ose té pohuar

Abuzimi i fémijéve lulézon né njé atmosferé sekrete. Pér kété arsye, SU duhet té njihet pér karakterin e saj té
transparencés ku fémijét dhe té rriturit ndjehen té liré té ngrené shqgetésime né lidhje me ¢éshtjet e mbrojtjes
dhe sigurisé duke ditur gé té gjitha shgetésimet do té merren seriozisht dhe se konfidencialiteti do té
respektohet.

SU do t€ njihet si njé organizaté gé:

1. Njeh dhe ju pérmbahet né ményré rigoroze kérkesave ligjore. Né disa vende, ligjet né lidhje me zbulimin e
abuzimit ja imponojné SU-sé detyrimin qé té raportojé tek autoritetet pérkatése dhe té mos ndérmerr asnjé
veprim té métutjeshém.

2. Ndérmerr hapa pozitivé pér té siguruar mbrojtjen e fémijéve gé jané objekt i atyre shqetésimeve.

3. Mbéshtet fémijét, stafin, vullnetarét ose té rriturit e tjeré qé ngrené shgetésime ose qé jané subjekt i
shqgetésimit.

4. Vepron menjéheré, né ményré té pérshtatshme dhe efektive né kryerjen e njé hetimi té fugishém dhe / ose
bashképunimin me ¢do proces té mévonshém hetimor.

5. I ruan me konfidencé procesverbalet e 1€ gjitha ankesave / zbulimevet dhe veprimet e ndérmarra.

a. Zbulimi nga njé fémijé: Procedurat gé duhen ndjekur
Né rast se njé fémijé zbulon ndonjé lloj abuzimi para njé anétari té SU-sé (né lidhje me shtépiné,
kishén, shkollén, SU-né), ka disa procedura gé duhet té ndigen nga té gjithé personat e pérfshiré:

1. Mos i premtoni konfidencialitet fémijés - sapo té fillojé biseda gjithmoné paralajméroni
fémijén se dikush tjetér do té duhet té vihet né dijeni pér kété. Né shumé shtete mos raportimi i
kétyre shkeljeve t€ zbuluara tek Policia, pérbén shkelje ligjore. Prandaj, nése kjo géndron, fémija
duhet té informohet pér kété dhe té késhillohet pér té gjitha vijimésité.
2. Nése fémija déshiron ta vazhdojé tregimin e vet, dégjoje duke e ruajtur getésiné.

a) Mos e gjykoni paraprakisht dhe mos e banalizoni ¢céshtjen.

b) Mos béni pyetje kryesore ose mos e béni fémijén té pérsérisé historiné pa nevojé.

¢) Sigurojeni fémijén se ai / ajo nuk ka béré asgjé té kege.
3. Mbaj shénime pér gjérat gé ke par€, vézhguar ose gé jané théné.
4. Ndérmerr veprim té€ menjéhershém: personité cilit i jané raportuar kéto gjéra, duhet t'ia
raportojné ato ménjéheré tek drejtuesi mé i lart i cili Eéshté pérgjegjési specifike pér mbrojtjen,
siguriné dhe pérkujdesjen e fémiéjeve, i /e cili mé pas do té vendos pér hapat e nevojshém qé
duhet ndérmarr.
5. Mbéshtetni fémijén sa mé tepér qé té jeté e mundur. Ky éshté njé proces traumatik dhe fémija
mund té pérjetojé emocione dhe besueshméri té pérziera, qé kérkojné mirékuptim. Kjo mund té
nénkuptojé kérkimi i ndihmés nga specialistét pér té ofruar shérbime maksimale té késhillimit pér
fémijén dhe familjen.
6. Ata gé jané té informuar pér zbulimin e rastit, duhet ta ruajné até me konfidencé té rrepté.

b. Ankesat pér abuzim né ndonjé aktivitet té SU-sé: Procedurat gé duhen ndjekur
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Kur njé udhéheqés i SU-sé né njé aktivitet / ngjarje té SU-sé akuzohet pér ndonjé gjé tjetér
pérvec njé ¢céshtjeje té vogél4:
1. Ai person duhet té largohet nga aktiviteti derisa t&€ qartésohet natyra e situatés dhe té vendoset pér
veprime té métejshme. Personi duhet té trajtohet me respekt dhe drejtési dhe do té prezumohet té jeté i
pafajshém pérvec nése dhe derisa té vértetohet fajésia.
2. Personi gé ngre pretendimin, do té intervistohet nga udhéheqésit e SU-sé gé kané pérgjegjési té
vecanté pér mbrojtén, siguriné dhe pérkujdesjen e fémijéve.
3. Né rast se ankesa duket se éshté e bazuar:

a) Drejtori Kombétar ose personi i larté i caktuar nga Drejtori Kombétar do té sigurojé gé cdo
shgetésim ose ¢éshtje, té€ adresohet né ményré efektive dhe té procedohet tek autoritetet
pérkatése sic parashihet me ligj. Né té njéjtén kohé duhet té demonstrohet dhembshuria e
krishteré ndaj shkelésit té dyshuar.

b) Nése personi tregohet se ka kryer njé veprim té abuzimit seksual ose serioz fizik ose emocional té
fémijéve, ai person nuk do té lejohet mé té jeté né ndonjé aktivitet t&€ SU-se e as té ushtrojé
ndonjé funksion né SU. Kjo masé disiplinore éshté e ndaré prej procedurave ligjore gé mund té
ndérmerren. Ne besojmé se komuniteti pret nga ne njé rol serioz dhe té vazhdueshém né
pérpjekjen pér té siguruar gé shkelésit e ligjit t& mbahen pérgjegjés pér veprimet e tyre, duke
respektuar né té njéjtén kohé té drejtén e personit pér konfidencialitet.

c) Do t’i ofrohet mbéshtetje fémijés dhe familjes sé pérfshiré.

d) Té tjeréve né SU dhe komunitetit mé té gjeré mund t'u nevojitet mbéshtetje pér t'u marré me
situatén.

e) Né rastet gé kjo éshté e mundur, SU do té pérpiget té sigurojé gé shkelésit t'i ofrohet kujdes
baritor dhe ndihmé profesionale pérmes rrjeteve ose agjencive té jashtme.

4. Né rastet kur ankesa vértetohet se éshté e pabazuar, SU do té béjé té gjitha qé éshté né fuqginé e saj
pér ta pastruar emrin e personit té pérfshiré. Scriputre Union éshté e pérkushtuar pér t'i mbrojtur té gjithé
ata gé punojné me fémijé prej pasojave e akuzave té pabazuara.

Procedurat e mésipérme zbatohen edhe né rastet kur kemi té bé&jmé me abuzim shpirtéror. Edhe kjo
éshté njé céshtje serioze dhe duhet té trajtohet né trajnimet tona. Té gjitha aktivitetet tona duhet té
demonstrojné njé mungesé manipulimi, gé éshté thelbésore pér punén e SU-sé me fémijét dhe éshté i
nénkuptuar tek Synimet, Besimi dhe Parimet e Punés sé SU-sé dhe tek Dokumenti i Politikés sé SU:
Shérbimi pér FEmijét dhe té Rinjté né Scripture Union. Aty ku abuzimi shpirtéror vazhdon, personi i
pérfshiré duhet té pérjashtohet nga bashkéveprimi me fémijét.

Né rastet kur personi i akuzuar pér abuzim éshté njé fémijé tjetér, kjo kérkon shkathtési té vecanta dhe
duhet té merret parasysh fakti gé té dy fémijét e pérfshiré jané té mitur.

Drejtori Kombétar ose njé person i larté i caktuar nga Drejtori Kombétar duhet té pérfshihen né proces gé
nga fillimi. Intervistat e thelluara nuk duhet té béhen derisa té zbulohen té gjitha kérkesat ligjore dhe té
kérkohet ndihma e specialistéve.

Né rastet kur Drejtori Kombétar éshté personi i cili éshté subjekt i pretendimit, Kryesuesi i Bordit té SU-sé
do té marré pérgjegjésiné pér té proceduar ¢céshtjen.

4 Njé céshtje e vogél konsiderohet ajo ¢éshtje gqé njé kérkim falje e singerté éshté adekuate dhe e duhur, p.sh. pérdorimi i fjaléve
té rénda. Cdo dyshim pér ndonjé prekje té papérshtatshme ose sygjestionet, nuk mund té konsiderohen ¢éshtje té vogla.
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Né rastet kur vérehet se njé fémijé duket se ka simptoma té neglizhencés serioze, Drejtori
Kombétar ose njé person i moshuar i caktuar nga Drejtori Kombétar késhillohet gé t'ia kaluar kété rast
autoriteteve pérkatése.

Shikoni Shtojcén 3 pér Shabllonin e Formularit t€ Raportimit qé do té pérdoret pér zbulimin ose
pretendimin e abuzimit

E. Mbrojtja e fémijéve tek komunikimet e SU-sé

Té gjitha komunikimet - sic jané historité, artikujt dhe imazhet - duhet ta mbrojné dinjitetin dhe privatésiné e
fémijéve.

1. Kujdes duhet té ushtrohet né cdo kohé né pérdorimin dhe shpérndarjen e fotografive té fémijéve qé kané
marré pjesé né ngjarjet e SU-s€, sidomos kur nuk kemi kontroll mbi pérdorimin pérfundimtar (si p.sh. né faget
e internetit).

2. Kérkesat ligjore, vecanérisht né lidhje me lejen e prindérve, duhet té njihen dhe respektohen.

3. Pérmendja paraprake duhet té béhet dhe lejet duhet té sigurohen pér fotografité ose videot e béra né njé
aktivitet té fémijéve té SU-sé gqé mund té garkullojné népér mediat sociale.

4. Duhen vendosur kufizime pér bérjen e fotografive dhe videove té fémijéve qé ruhen népér celular dhe ¢cdo
pajisje tjetér elektronike.

5. Té gjitha aspektet e sipérpérmendura jané té shkruara tek Politika Mediale té njé lévizjeje té SU-sé.

F. Puna me partnerét

Scripture Union punon me shkolla, kisha, agjenci té krishtera dhe organizata té tjera jo-qeveritare ose
geveritare.

SU angazhohet té punojé né partneritet me organizata té tilla sipas standardeve té dakorduara té Mbrojtjes,
Sigurisé dhe Pérkujdesjes sé FEmijéve, qé jané né pérputhje me politikén e veté SU-sé. Kur kishat ose
organizatat tjera jané duke punuar me SU-né né njé aktivitet té SU-s&, atéheré SU do t'i zbatojé standardet e
veta sipas Procedurave té Rekrutimit pér Personelin dhe Vullnetarét (Pjesa 2 Seksioni A mé lart).
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Pjesa e Treté

Siguria

A. Sigurimi i standardeve té larta

Aktivitetet e Scripture Union krijojné argétim dhe aventuré pér fémijét. Né té njéjtén kohé, ne jemi té
pérkushtuar ndaj praktikave gé i mbajné té gjithé fémijét té sigurt nga rreziku i mundshém. Prandaj éshté
pérgjegjésia joné t&€ njohim rreziget qé shogérojné cdo aktivitet dhe té€ marrim vendimet e duhura né lidhje
me menaxhimin e atyre rrezigeve. Detyrimi yné éshté té zbatojmé standarde té larta té pérgatitjes dhe
kujdesit né té gjitha aktivitetet.

Kjo do té thoté gé né té gjitha aktivitetet e veta, SU do té ndérmarré hapa pér té siguruar gé:
1. Objektet e pérdorura (qofté SU apo té tjera) pérmbushin standardet minimale té sigurisé té
parashikuara me ligj dhe nga detyrimi yné, pér t'i mbajtur fémijét té sigurt.
2. Ekzistojné masa paraprake dhe mbikéqyrje té pérshtatshme e sigurisé né ¢do kohé si¢ parashihet me
ligj dhe nga detyrimi yné pér t'u pérkujdesur. Té gjitha pajisjet e pérdorura nga ose pérreth fémijéve
mbahen né gjendje t& miré dhe kontrollohen rregullisht pér siguriné.
3. Formularét e pélgimit / lejes sé prindit / kujdestarit nénshkruhen kur éshté e pérshtatshme.
4. Rreziget e pérfshira né ¢cdo aktivitet té lidhur me fémijén jané konsideruar me kujdes dhe jané
ndérmarré veprimet e duhura pér té€ minimizuar rrezikun ose pér té ndryshuar aktivitetin.
5. Raporti i té rriturve ndaj fémijéve éshté mjaft i larté sa pér té minimizuar démin dhe pér té maksimizuar
marrédhéniet pozitive. Né shumé shtete, raporti i rekomanduar éshté 1 udhéhegés pér 5 fémijé (nén
moshén 8 vjec) dhe 1 udhéheqgés pér 8 fEémijé (mbi moshén 8 vjeg). Cdo lévizje kombétare duhet té
pajtohet me njé raport té pérshtatshém duke marré parasysh kérkesat ligjore dhe praktikén e agjencive té
ngjashme me fokusin tek fémijét.
6. Procedurat e sigurisé pér t'u ndjekur né rast zjarri, aksidenti ose rrezigesh specifike pér vendndodhjen
jané né zbatim dhe té gjithé udhéheqésit jané té njohur me to.
7. Politikat shéndetésore geveritare g€ kané té béjné me sémundjet ngjitése jané té njohura dhé duke u
pérfillur.
8. Ekziston njé politiké e ofrimit t& Ndihmés sé Paré qé pérfshin:
a) Kérkimiiinformacionit pérkatés mjekésor pér fémijét népér aktivitetet tona rezidenciale.
b) Emérimi i njé udhéheqgési pér secilén aktivitet qé do té bart pérgjegjésiné pér céshtjet mjekésore.
Ky person mund té mos jeté njé profesionist shéndetésor, por duhet té keté disa trajnime bazé
dhe mund té veprojé né njé kapacitet té kufizuar.
c) Vendosja e cantés sé Ndihmés sé Paré né njé pozicion té arritshém pér udhéheqgésit.
d) Njé plan veprimi pér gasje tek ndihma e duhur mjekésore menjéheré nése njé fémijé ka pésuar
IEndime ose sémundje akute. Drejtuesit do té sigurojné gé prindérit té€ jené té informuar dhe té
mbéshteten aty ku ndodhin situata té tilla.
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e) Njé plan i pérgjigies emergjente pér situatat e krizes ose traumés. Kjo do té
pérshkruajé veprimet gé do té ndérmerren né€ ményré gé té sigurohet mbéshtetje si pér fémijét
dhe udhéheqésit e prekur, ashtu edhe pér familjet e atyre qé jané prekur, pérfshiré orét dhe ditét
pas njé traume, dhe mé gjaté nése éshté e nevojshme.
9. Té respektohen té gjitha kodet e sigurisé sé transportit gé kané té béjné me pérdorimin e rrypit té
sigurisé, shpejtésiné, numrin e pasagjeréve, kualifikimet e shoferéve, dhe sigurimin dhe aftésiné pér rrugé
té automjeteve.
10. Béhet mbikéqyrje e standardeve té larta té higjienés:
a) Pérgatitja dhe servirja e ushqimit,
b) Pastértia e té gjitha ambienteve.
11. Zbatohen nivelet e duhura té sigurimit té pérgjegjésisé publike dhe jané pérmbushur plotésisht té
gjitha kérkesat e kompanive té sigurimeve.

B. Kodi i Mirésjelljes pér Stafin dhe Vullnetarét e Scripture Union
SU pret gé drejtuesit e vet té mbajné standarde t€ larta té sigurisé né cdo aktivitet qé pérfshin fémijét, né
pérputhje me pozicionin e tyre si kujdestaré né mungesé té prindérve ose kujdestaréve.

Udhéheqésit e SU-sé bien dakord gé ata gjithmoné do té:

1. Jené té vémendshém pér rreziget e mundshme dhe do t’i béjné planifikimet pér menaxhimin e
tyre né ményré qé té respektohen standardet ligjore dhe ato té miratuara.

2. Do t'i mbrojné fémijét nga rreziku i panevojshém né njé ményré qé éshté e pérshtatshme pér
nivelin e rrezikut dhe pér moshén dhe kompetencén e fémijéve.

3. Asnjéheré nuk do t'i [Emé fémijét pa mbikéqyrjen e duhur e té rriturve.

4. Asnjéheré nuk do ta detyrojmé njé fémijé té marré pjesé né njé aktivitet.

5. Gjithmoné do té promovojmé ndérveprimin pozitiv midis fémijéve, duke ndérhyré kur sjellja e
njé fémije mund té vereé té tjerét né rrezik.

6. Gjithmoné sigurohuni g€, né fund té cdo aktiviteti, njé fémijé té mos lihet té€ presé vetém pér
prindérit / kujdestarét e vet.

7. Do té njihet dhe do t'i pérfill procedurat e réna dakord né rast té njé situate traumatike.

(Shihni Shtojcén 4 pér Shabllonin e Formularit t€ Raportimit gé do té pérdoret pér rastet e
Incidenteve té Sigurisé).
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Pjesa e katért

Zhvillimi dhe zbatimi i njé politike pér mbrojtjen, siguriné dhe
pérkujdesjen e fémijéve brenda SU-sé

Né fund té fundit éshté pérgjegjési e secilit Késhill ose organeve drejtuese té SU-sé, qé té sigurojné qé njé
Politiké pér Mbrojtjen, Siguriné dhe Pérkujdesjen e FEmijéve - e pérshtatshme pér kontekstin e tyre dhe
duke pérfshiré standardet minimale té pércaktuara né kété udhézues - té miratohet dhe zbatohet brenda
|évizjes sé tyre. Kjo do té pérfshijé:

1. Zhvillimi i njé politike.

Cdo |évizje nacionale e SU-sé duhet té zhvillojé dhe miratojé njé Politiké t& Mbrojtjes, Sigurisé dhe
Pérkujdesit té Fémijéve duke pérdorur té paktén kéto standarde minimale né thelbin e saj, dhe té jeté
plotésisht brenda rregulloreve t€ geverisé. Lévizjet nacionale té SU-sé, qé tashmé kané njé politiké té tillé
né zbatim, duhet ta kontrollojné té tyren kundrejt kétyre standardeve minimale dhe ta modifikojné até po
té jeté e nevojshme.

2. Zhvillimii njé Strategjie.
Cdo lévizje nacionale e SU-sé duhet ta miratojé njé strategji realiste zbatimi qé do té pérfshijé:
a) zhvillimin e sistemeve dhe procedurave té€ pérshtatshme;
b) bérjen e ndryshimeve né dokumente, etj, pér té siguruar qé ato té jené né pérputhje me
standardet e reja
c) trajnimin e té gjithé stafit dhe vullnetaréve si né miratimin fillestar té politikés ashtu edhe si njé
kérkesé e vazhdueshme. Trajnimi i stafit dhe vullnetaréve zakonisht do té jeté 12 deri né 24 muaj.
(Shihni Formularin e Veté-Auditimit, né Shtojcén 4, i cili mund t’ju shérbejé si njé mjet i dobishém
fillestar dhe vierésues).

3. Rishikimi dhe Pérmirésimi i Rregullt.

Pértej miratimit dhe zbatimit té njé politike pér mbrojtjen, siguriné dhe pérkujdesjen e fémiéjéve, lévizjet
nacionale té SU-sé duhet té sigurojné monitorimin e vazhdueshém té pajtueshmeérisé, si dhe njé forcim té
rregullt té kapacitetit té tyre té€ mbrojtjes, sigurisé dhe pérkujdesjes ndaj féméjéve né njé ményré té
planifikuar dhe sistematike. Né vecanti kjo do té pérfshijé:

a) Vlerésimi i praktikés sé tyre pér mbrojtjen, siguriné dhe pérkujdesjén e fémigjéve, né intervale té
rregullta, pas zbatimit (fillimisht cdo 6 muaj dhe 12 muaj dhe mé pas cdo vit). Ajo qgé mésohet
pérmes vlerésimit duhet té ndikojé né zhvillimin e ardhshém.

b) Trajnime té métejme pér stafin dhe vullnetarét pér standardet e mbrojtjes, sigurisé dhe
pérkujdesjes sé fémiéjéve. (P.Sh. procedurat mund té vendosen pér t'u siguruar gé i gjithé
personeli i ri dhe vullnetarét do té trajnohen né lévizjet e standardeve té€ mbrojtjes sé fémijéve,
dhe / ose qé gjaté vitit té ardhshém, personeli kryesor i fushés do té marré trajnim specifik né
fushén e vlerésimit dhe minimizimit té rrezikut gjaté aktiviteteve té SU-s¢€, et)).

¢) Zhvillimi i métejshém i sistemeve, procedurave, pajisjeve dhe vetive (té tilla si vendet pér
kamping), pér té siguruar siguriné e larté dhe standardet tjera. (P.Sh. njé lévizje e SU-sé mund té
vendosé gé gjaté vitit t&€ ardhshém, i gjithé stafi i terrenit té€ trajnohet né dhénien e Ndihmés sé
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Paré bazé si njé ¢céshtje e politikés, dhe / ose fushat e pérgatitjes sé ushqgimit dhe
praktikat né vendet e kampingut do té pérmirésohen, etj).
d) Nxitjen e njé kulture gé promovon ndérgjegjésim té€ vazhdueshém té rrezikut dhe ményrén se si
mund té€ menaxhohet né té gjitha aktivitetet e SU-sé.

Pérmbyllje

Detyra e zhvillimit, zbatimit dhe pérmirésimit té vazhdueshém té njé politike pér mbrojtjen, siguriné dhe
pérkujdesjen e fémijéve, éshté njé angazhim shumé domethénés pér ¢do Iévizje té SU-sé. Do té pérfshijé
mencuri, pérkushtim dhe vullnetin e miré e té gjitha paléve té pérfshira. Disa lévizje té SU-s€ do ta
zbulojné se pérmbushja e kétij synimi do té kérkojé udhézim dhe ndihmé nga jashté lévizjes sé tyre dhe
késhtu, nése éshté e nevojshme mund té ftohen Drejtorét e Zhvillimit té Terrenit té SU-sé dhe specialistét
e shérbesés,

Sigurimi i mbrojtjies dhe sigurisé sé fémijéve gé ndodhen nén kujdesin toné, éshté njé detyrim themelor i
SU-sé, né té gjitha nivelet e organizatés. Eshté njé privilegj dhe njékohésisht pérgjegjési qé t'i
pérkushtohemi késaj si njeréz té& Mbretérisé sé Peréndisé dhe késhtu éshté i denjé pér angazhimin e
thellé dhe pérpjekjen mé té miré té té gjithé atyre gé punojné me Scripture Union, né té gjithé botén.
Pérputhja me standardet e geverisjes tuaj kombétare éshté thelbésore. Ne e sjellim né pak kété iniciativé
pér vémendjen e Késhillave, organeve drejtuese dhe njerézve té SU-sé.
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Shtojca 1: Abuzimi dhe Abuzuesit

Pérkufizimet e Abuzimit
Abuzimi éshté njé term i pérgjithshém pér té pérshkruar sjellje té€ papérshtatshme, joetike dhe / ose té pa
moralshme, nga njé i rritur ndaj njé fémije ose té njé fémije ndaj njé fémije tjetér, atéheré kur ekziston njé
ndryshim né fuqi bazuar né moshén ose aftésiné fizike, intelektuale ose emocionale.
Ekzistojné 5 lloje kryesore té€ abuzimit:
1. Neglizhimi
Déshtimi i njé prindi, ofruesit té pérkujdesjes ose kujdestarit, pér té siguruar nevojat themelore té
fémijés pér arsye té tjera pérvec rastit té shéndetit mendor, varférisé ose luftés.
2. Abuzimi fizik
Léndim aktual ose né tentativé i njé fémije ose déshtim i géllimshém pér té parandaluar ose injoruar
njé démtim té tillé. Grushtimi, rrahja, shgelmimi, shkundja, goditja, djegia, dhénia e fémijéve alkool ose
ilace té papérshtatshme, béjné pjesé né kété kategori.
3. Abuzimi seksual
Detyrimi ose joshja e njé fémije pér t&€ marré pjesé né aktivitete seksuale ose t€ sigurojé zgjim ose
kénagési seksuale pér njé tjetér, pavarésisht nése fémija éshté i vetédijshém pér até gé po ndodh.
Abuzimi seksual mund té pérfshijé:
a) Kontaktin fizik, pérfshiré veprimet penetruse ose jo-penetruese.
b) Aktivitete pa kontakt, té tilla si pérfshirja e fémijéve né shikimin e materialeve pornografike,
ose nxitja e fémijéve té sillen né ményra jo té duhura seksuale.
c) Biseda té papérshtatshme, sic jané referencat, shakaté dhe thashethemet me pérmbajtje
seksuale.
d) Ngacmimi seksual: bullizmi ose detyrimi i njé natyre seksuale dhe premtimi i padéshiruar ose i
papérshtatshém i shpérblimeve né kémbim té favoreve seksuale.
4. Abuzimi emocional
Shkaktimi i frikés tek fémijét, ndjesia se jané né rrezik, té korruptuar, té pavlefshém, té€ padashur ose
té paduhur. Cdo gjé gé pérfshin ushtrimin e pushtetit té pakufizuar ndaj njé personi mé pak té
fugishém, duke pérfshiré - ngacmimin, kritikat e vazhdueshme, abuzimin verbal, pritjet e
papérshtatshme, refuzimi.
5. Abuzimi shpirtéror
Shtréngimi, kontrollimi ose manipulimi i njé fémije nga njé udhéhegés shpirtéror, zakonisht si pasojé e
nevojés sé udhéheqésit pér njohje dhe pushtet. Abuzimi shpirtéror ushtrohet pérmes keqpérdorimit té
autoritetit ose besimit, pérmes kércénimeve ose presionit pér t'u pérshtatur me pritjet e udhéheqgésit.
Shembujt pérfshijné:
a) Pérdorimi i pozicionit toné pér ta béré njé fémijé té ndjehet se ai / ajo duhet té thoté / béjé
dicka gé té jeté i /e pranuar pér ne.
b) Rritja e njé ndjesie déshtimi ose turpi nése fémijét nuk i pérshtaten planprogramit toné

shpirtéror.
c) Paragitja e mesazheve krishtere né ményra qé jané jashtézakonisht emocionale ose té bazuara
né friké.
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d) Mosrespektimi i lirisé sé fémijés pér ta shprehur besimin e tij/saj; mosrespektimi i
pyetjeve té tyre ose nevojés sé tyre pér shpjegime racionale; ose pérjashtimi i fémijéve mbi
bazén e pérkatésisé sé tyre fetare.

Démtimi i vetvetes

Kjo ndodh kur njé fémijé géllimisht e prené ose démton veten e tij, shpesh heré si pasojé e stresit té
tejrénduar emocional. Edhe pse zakonisht nuk pérbén njé pérpjekje pér vetévrasje, shumé té atillé gé e
démtojné vetén e tyre, ka mé shumé té ngjaré té provojné vetévrasje né njé fazé té€ mévonshme. Nése njé
fémijé qé e ka démtuar vetveten nuk e merr mbéshtetjen e nevojshme menjéheré, atéheré Scripture
Union késhillohet ta referojé fémijén - zakonisht pérmes familjes sé tyre - pér né shkallén e paré, pér té
kérkuar ndinmé. Né rastet kur familja i reziston referimit, SU késhillohet gé ta referojé fémijén tek
autoritetet pérkatése.

Abuzuesit
Si té rriturit ashtu dhe fémijét jané abuzues potencial té fémijéve.

Abuzuesit kérkojné t'u gasen fémijéve pérmes sportit, rekreacionit dhe punés rezidenciale dhe, késhtu,
Scripture Union éshté vecanérisht i cenueshém.

Abuzuesit rrallé heré jané té€ huaj. Né shumicén e rasteve, ata jané njeréz té njohur pér fémijén.
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SHTOJCA 2: Shablloni i Formularit - Puna né Scripture Union

Shpjegim né lidhje me formularin e mé poshtém:

Nése njé person nuk pérzgjedh kutité 2 dhe 3, kjo nuk i pérjiashton ata domosdoshmérisht nga shérbimi me SU-né.
Nevajitet njé bisedé pércjellése. Pér shembuill:

Nén pikén 2, nése pas shqyrtimit té kujdesshém vendoset se ka prova té mjaftueshme se pretendimi éshté i
pabazuar, personi mund té pranohet.

Nén pikén 3, njé vendim merret né varési té dénimit. PEr shembull, nése dénimi ka té béjé me njé vepér serioze té
vozities, SU mund té pérjashtojé personin nga vozitja pér aktivitetet e SU-sé por jo nga aktivitetet e tiera né SU. Cdo
shkelje né lidhje me fémijét, pavarésisht vjetérsisé sé rastit, e pérjiashton njé person nga pérfshiria me SU-né.

Deklaraté pér mbrojtien e fémijéve nga stafi dhe vullnetarét e SU-sé

Emri:

Zona e Aktivitetit / shérbesés

Adresa

Adresa e emailit

Numri i celularit

Numri i telefonisé fikse

Uné jam D Anétar i stafit D Vullnetar

Uné (emri) deklaroj se:

D 1. E kam lexuar Kodin e Mirésjelljes pér Stafin dhe Vullnetarét e Scripture Union dhe
pajtohem t’ju pérmbahem standardeve, udhézimeve dhe procedurave té tij.

D 2. Asnjéheré nuk jam akuzuar pér ndonjé sjellje té papérshtatshme me ndonjé fémijé.

D 3. Uné kurré nuk jam dénuar, dhe as kam ndonjé dénim né pritje si dhe nuk kam njohuri pér

ndonjé incident ose ngjarje né lidhje me veten time, e cila ka potencialin pér ta sjellé
Scripture Union né situaté denigruese.

D 4. Pajtohem se éshté pérgjegjésia ime t'i mbaj konfidenciale té gjitha informacionet né lidhje me njé
fémijé té dyshuar pér abuzim, pérvec informimit t€ minimumit tejet té€ kufizuar té njerézve qé uné duhet t'i
njoftoj, dhe qé éshté né pajtim me procedurat e kérkuara.

Nénshkrimi: Data:
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SHTOJCA 3:
Shablloni i Formularit té€ Raportimit — Zbulimi i Abuzimit ose Abuzimit té Dyshuar

KONFIDENCIALE

FORMULAR RAPORTIMI
ZBULIM | DEMTIMIT OSE ABUZIMIT OSE DYSHIMIT PER DEMTIM OSE ABUZIM
LIDHUR ME PJESEMARRESIT NE PROGRAMET E SU-SE

Ky Formular éshté njé procesverbal gé ruhet dhe gé duhet té plotésohet nga pérgjegjési i lart, né vendngjarje, né
kohén kur ka ndodhur zbulimi. Duhet té plotésohet sa mé shpejt té€ jeté e mundur, jo mé gjaté se 3 oré pas zbulimit
té rastit.

ME RENDESI: Nuk duhet plotésuar né praniné e fémijés ose té riut né fjalé.

Emri i Programit té SU-sé

Emri i Drejtorit té€ Programit /
Udhéheqésit

Vendndodhja e programit

A éshté njoftuar Drejtori Kombétar ose stafi i larté ose zyrtari pér mbrojtjen e fémijéve?

Po|:| Jo I:'

Sesioni A: Té dhénat e personit gé e plotéson Formularin

Emri

Roli né kamp / program

Adresa

Data e lindjes Gjinia

Numri i telefonit kontaktues

Sesioni B: Detajet e fémijés/ té riut (kéto t& dhéna mund té sigurohen edhe prej drejtuesit i programit)

Emri

Data e lindjes Gjinia

Numri i telefonit kontaktues
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Adresa
Shkolla Klasa
A kérkon fémija /i riu pérkujdesje mjekésore?
Po |:| Jo |:|

Seksioni C: Zbulimi i démit

Luteni qé né hapésirén e méposhtme té paraqitni informacione té sakta e faktike. Informacioni duhet
té pérfshijé vetém ngjarjet e vézhguara, informacionet e marra nga fémija, ndonjé shenjé dalluese
fizike, ose ndryshime pérkatése né sjelljen e njé fémije, té cilat mund té ndihmojné gé né té ardhmen
té ofrhet siguria fémijés / personit té ri.

Data dhe koha kur démi i supozuar / dyshuar u vu re ose u zbulua pér heré té paré?
Data Koha Para dite / Pas dite

Luteni specifikoni natyrén-at e démit té supozuar / dyshuar

|:| Fizik |:| Seksual |:| Emocional

|:| Neglizhim |:| Psikologjik |:| Démtim i vetvetes

Ju lutemi pérshkruani detajet e incidentit té supozuar (nése kjo hapésiré éshté e pamjaftueshme, lutemi
té bashkangjitni informacione fleté tjera).

A supozoni se fémija rrezikon té démtime té métutjeshme? D Po D Jo

Nése po, lutemi jepni arsye faktike pér dyshimin tuaj.
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SHTOJCA 4:
Shabllon Formulari Raportimi - Incident / Aksident (jo pér dyshime abuzimi)

FORMULARI RAPORTIMI - MENAXHIM | INCIDENTEVE / AKSIDENTEVE
Ky Formular éshté njé procesverbal gé duhet té€ plotésohet nga pergjegjési i lart, né vendngjarje
né kohén e aksidentit / incidentit, dhe t'i dérgohet drejtorit kombétar.

Nése incidenti éshté serioz, drejtori kombétar duhet té informohet menjéheré.

Programi: Lokacioni:
Aktiviteti: Data: Koha:
Drejtuesi i Programit: Numri i kontaktit:

Pérshkrim i shkurtér i incidentit:

Mosha e individit / eve té pérfshiré né incident:

A éshté kérkuar ndihma e jashtme (nése éshté relevante) (Policia, Zjarrfikésit, Ambulanca, Mjekésia, Etj):

A éshté informuar Drejtori Kombétar / Stafi i Larté: I:l Po I:l Jo

DETAJE TE INCIDENTIT

(Pyetjet e méposhtme ofrojné njé udhézues pér llojin e informacionit t& kérkuar pér té ndihmuar né
menaxhimin mé efekas té késaj dhe ofron njé regjistrim té incidentit pér referenca né té ardhmen)

Cfaré ka ndodhur?

Ku ka ndodhur?
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Kur ka ndodhur?

Kush ishte i pérfshiré?

Cfaré veprimi &éshté ndérmarré si pérgjigje?

Kush tjetér éshté kontaktuar qé nga incidenti? (Prindérit, mbéshtetja e urgjencés, etj)

Detajet e kontaktit té aférmit / Gardianit:

Cfaré po ndodh me pjesén tjetér té pjesémarrésve / ekipit?

A ka ndonjé nevojé té veganté? (Késhillim, Personel Mbéshtetés, Transport, Pajisje, Ushgim)

Cfaré niveli i aktivitetit mediatik po ndodh? (Nése ndonjé)

A ka ndonjé gjé tjetér qé Udhéheqja e SU-sé duhet ta dijé?
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REGJISTER | KONTAKTIT DHE AKTIVITETIT

(Plotésoni kété regjistér nése jané béré ose marré telefonata pér reagim té shpejté, si njé regjistér i té gjitha veprimeve té
ndérmarra dhe kontakteve me njerézit. Béni até sa mé té detajuar sa té jeté e nevojshme)

Data dhe koha

Informacioni i ndaré, udhézimet e dhéna, vendimet e marra, etj
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Mbrojtja, Siguria dhe Pérkujdesja e Fémijéve: formé vetévlerésimi pér lévizjet
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(Huazuar nga “Keeping Children Safe: Tearfund and partners”)

E kryer

Pjeséri
shte
kryer

Epa
kryer

A. Fémijét dhe SU

1. SU e ka njé deklaraté té pérkushtimit pér mbrojtjen dhe pérkujdesjen e fémijéve

2. Kodii Mirésjelljes e pérshkruan ményrén e sjelljes sé€ personelit dhe vullnetaréve ndaj
fémijéve dhe i bén ata té zotohen (é ata té respektojné té gjithé fémijét dhe t'i mbrojné
ata nga abuzimi.

3. Politika e mbrojtjes, sigurisé dhe pérujdesjes sé fémijéve e SU-s€, e bén té qarté se té
gjithé fémijét kané té drejta té barabarta pér mbrojtjen dhe siguriné e tyre.

4. Té gjitha masat disiplinore jané jo té dhunshme dhe nuk i poshtérojné fémijét.

B. Politikat dhe procedurat

1. SU ka njé politiké té garté té mbrotjes, sigurisé dhe pérkujdesjes sé fémijéve, gé pérputhet
me politikat ndérkombétare dhe kombétare té SU-sé.

2. Politika i pérfshin té gjitha kérkesat ligjore dhe kulturore té shtetit ku operon.

3. Politika éshté miratuar nga Késhilli/Bordi kombétar i SU-sé dhe personeli i larté.

4. Politika éshté e detyrueshme pér té gjithé stafin dhe vullnetarét e SU-sé.

5. Ekzistojné hapa té garté pér té adresuar shgetésimet né lidhje me siguriné e fémijéve.

6. Ekziston njé person i caktuar né SU i cili ka pérgjegjésiné e pérgjithshme pér zbatimin e

politikés pér mbrojtjen e fémijéve né ¢do nivel, pérfshiré zbatimin e masave té sigurisé dhe
sistemet.

C. Praktikat e mira dhe parandalimet

1. Ekziston njé Kod i Mirésjelljes pér té gjithé stafin dhe vullnetarét e SU-s€ qé pérshkruan
até gé éshté e pranueshme dhe e papranueshme né sjelljen ndaj fémijéve.

2. Ka pasoja té qarta qé pércaktohen pér thyerjen e kétyre udhézimeve.

3. Ekzistojné procedura té vendosura pér té vlerésuar pérshtatshmériné e atyre qé kérkojné
té€ punojné me fémijé né SU.

4. Mbikéqgyrja dhe mbrojtja e duhur sigurohet né té gjitha aktivitetet.

5. Ka ményra té reklamuara miré né té cilat njerézit mund té ngrené shgetésime né lidhje me

¢éshtjet e mbrojtjes dhe siguris€, por, duke e ruajtur konfidencialitetin.

D. Zbatimi dhe Trajnimi

1. Ka udhézime té garta pér stafin se si politika do té zbatohet dhe pérshtatet praktikisht pér
rrethanat e ndryshme.

2. Ekziston njé program trajnimi pér t€ njohur té gjithé stafin dhe vullnetarét me politikat dhe
procedurat e mbrojtjes, sigurisé dhe pérkujdesjes sé fémijéve.

3. Ekziston njé program trajnimi qé familjarizon té gjithé stafin dhe vullnetarét se si t'i
dallojné shenjat e abuzimit té fémijéve.

4. Eshté béré puné me té gjithé partnerét pér té réné dakord mbi standardet e larta té

sigurisé pér mbrojtjen, sigriné dhe pérkujdesjen e fémijéve kur punoni me ose pérmes
agjencive té tjera.

E. Informacioni dhe komunikimi
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1. Ngjarjet dhe aktivitetet e SU-sé€ organizohen né até frymé qé i bén fémijét dhe té rriturit té
ndjehen té sigurt pér té raportuar shqetésimet dhe jané té vetédijshém pér té drejtén e
tyre pér ta béré kété gjé.

2. Detajet e kontaktit jané lehtésisht té disponueshme pér autoritetet pérkatése té€ mbrojtjes
sé fémijéve, shérbimet e késhillimit dhe ndihmés sé urgjencés mjekésore.

F. Monitorimi dhe Rishikimi

1. Ekzistojné rregulla pér té monitoruar zbatimin e politikés pér mbrojtien e fEmijéve.

2. Té gjitha incidentet e abuzimit dhe ankesat regjistrohen dhe ndigen né pérputhje me
procedurat e réna dakord.

3. Ekzistojné mekanizmat pér rishikimin dhe pérditésimin e politikés pér mbrojtjen e
fémijéve, cdo 3 vjet.
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